La comunidad parroquial abierta a la Migracion:

EL AGENTE PASTORALANTE LA
MIGRACION

Mirar la vida de la migracign como
una posibilidad de acdon y no como
amenaza;

Saber escuchar y aprender a respetar
sus codigos culturales y tradiciones;

Comprender que todos somos iglesia ,

librindose de prejuicios y valorando
al otro por ser persona

ACCIONES DE LA COMUNIDAD
PARROQUIAL

Potenciar la integracion de las
diversas culturas ;

Recordar Fiestas Patronales y de
Independencia de los paises;

Fadlitar espacios de celebraciones
culturales; por ejemplo a través de
unamuestra gastrondmica o de una
danza

EL MIGRANTE EN COMUNIDAD:

Aprender las nuevas formas de
expresién cultural;

Fxpresar su vida de fe por medio de
una comunidad;

Partidpar de las acciones pastorales
gue promueve la parroquia

Integrarse, comparliry lornarse
agente pastoral.

El Papa Francisco ya decia en el afio 2015 con ocasién de la Jornada Mundial
de la Paz: “Ya no esclavos, sino hermanos”. Esto nos llama a mirar todas las
realidades que viven actualmente cientos de inmigrantes: la pobreza, la
explotacién laboral, el hacinamiento, la discriminacion por el color de piel,
las diferencias idiomaticas (en el caso de tantos haitianos), la realidad de
los refugiados, entre tantas situaciones. Como Iglesia que vive en mision
permanente, ofrecemos nuestra vida y nos abrimos a los nuevos desafios
pastorales; los invitamos a mirar a estos nuevos rostros que llegan a nuestras
comunidades y parroquias, a nuestros sectores y comunas, para que con
misericordia realicemos gestos de caridad. la migracién es un tema actual en
donde debe existir una accion especifica, todos en una gran mision, llevemos la

Buena Nueva del Evangelio.
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Peregrinos de la Misericordia

La palabra migracién nos invita a mirar con dinamismo la vida de diversas
culturas y pueblos, al mismo tiempo, nos llama a asumir una actitud de acogida
y misericordia con los migrantes ante las dificiles realidades que puedan estar
viviendo: hacinamiento, explotacién laboral, entre otros. Por lo mismo, la pastoral
de migrantes impulsa a cada agente pastoral a no permanecer inmdvil esperando
que las personas inmigrantes lleguen a un punto especifico de encuentro, puesto
que el lugar de accidn estd en las plazas, en las fronteras, en carreteras, aeropuertos,
etc. Nos llama a acoger y conocer las distintas manifestaciones culturales, las
nuevas formas y expresiones de fe y lasa nuevas realidades de desplazamiento
humano en donde es urgente estar presente y ser presencia evangelizadora.

Necesidades pastorales basicas que solicita un migrante en una comunidad:

Integrarse - C : Incorporar
’ ompartir
Mostrar su conocer y P%réltl:(l);;ar con gtros otros
cultura valorar la ; miembros de
ramen migrantes ©
nueva cultura Sacramentos g su familia

Principios basicos para la interaccion con diversas realidades de la
Pastoral de Migrantes:

Respetar y acompafiar el proceso de
cada migrante, abriendo las puertas de la

(Que cada migrante pueda comunidad parroquial

insertarse en la vida de la
comunidad parroquial

Que cada migrante exprese syg

sgntimientos: Miedos, alegrias

tristezas y experiencia pastoraI’
en el pais de desting

Aceptacién del otro tal cual es, con
Su cultura, sy vision, sus limitaciones,
Sus dones, sus posibilidades

Atender con calidag de tiempo a las
Personas migrantes que llegan a Ias

comunidades

Que cada migrante viya
sufey
1 xprese om ogm e El agente pastoral debe egtar libre de

prejuicios o favoritismos




animarlos a participar de la comunidad parroquial y en sus actividades. Por esta
razén, dialogar y estar atentos a la realidad del sector, son elementos vitales para
organizar la pastoral de migrantes en la parroquia.

Con estas bases se puede comprender la misiéon que cada parroquia
tiene ante la migracion: "El migrante rompe y borra las fronteras,
en la busqueda de un mundo de hermanos, signo de anticipacion

del Reino de Dios” Una vez concluida la etapa de mirar la realidad parroquial, se va al encuentro de

(Alfredo José Gongalves, cs) las personas migrantes de la comunidad. Este encuentro es personal y debe ser

. directo, con un objetivo claro, que permita al migrante confiar y acoger dicha

ACOGIDAYY MISERICORDIA: ;COMO APROXIMARSE A LOS INMIGRANTES invitacion. Compartir la religiosidad popular de las diversas culturas, ayuda a
QUE LLEGAN A NUESTRA COMUNIDAD PARROQUIAL? generar vinculos que ayudan a la real integracion entre los inmigrantes y los
El camino que se debe iniciar habitantes del sector, por ejemplo: recordar en la celebracién eucaristica la
como agentes de pastoral para R e | . { . independencia del pafs, y saludar a los miembros de las diversas colectividades
aproximarse a nuestros hermanos AT e R presentes (chilenos, peruanos, bolivianos, colombianos, dominicanos, haitianos,

y hermanas migrantes es conocer N T B = gl )2 entre tantos otros...).
y valorar el lugar de origen, pre- R ' : '
guntar los motivos que los han
traido a nuestro pais e invitarlos a
participar de la Eucaristia, en don-
de se pueden integrar pequefios
gestos en la liturgia. La comunidad
parroquial es un espacio vital para
la expresién de la fe y de la cultura, se torna el lugar de didlogo y de bisquedas
de nuevas formas de vida, espacio de encuentro y de diversidad, de expectativas
que en muchos casos son limitadas al enfrentar diversas problematicas que sélo
cambian de pais, mds contindan existentes: falta de salarios dignos, precariedad FekiE ot pis
de viviendas dignas, abuso de los derechos laborales, etc... parroquial el trabajo
integracion de los
migrantes a la comunidad
parroquial

En resumen, la organizaciéon de una pastoral de migrantes en la
comunidad parroquial incluye los siguientes aspectos:

Didlogo de las necesidades
observadas, con el Parroco
y el Consejo Parroquial

. dﬁépamm'ﬂe
Migrantes del
Arzobispadocan INCAMI

Formar a agentes en
Pastoral de Migrantes

Preparar la liturgia del Dia
del Migrante en las
comunidades

‘Contar con personas para
iniciar la pastoral, minimo
tres agentes de pastoral

Formar una Pastoral Migratoria

Eltrabajo de formar una Pastoral Migratoria es un desafio que debemos

asumir como Iglesia. El Documento de Aparecida nos impulsa a mirar ;‘::2:?; ol ,;“j;,ff’m‘:f:s
la dindmica migratoria fortaleciendo la integracién y promoviendo la FREIAHISE ‘Gue whieh, 4 1
. . sector de |la comunidad
interculturalidad.

Cultivar espacios de
interculturalidad en la
comunidad (testimonios,

afiches, murales)

Trabajar en comunion con
laiglesia local

Para que una parroquia forme esta Pastoral, es necesario que el Parroco y su
Consejo Parroquial realicen un discernimiento a partir de la realidad de los
migrantes del sector parroquial. En la parroquia pueden haber migrantes que
participan de la Eucaristia o de las diferentes catequesis, por lo que existe una
necesidad de acogerlos e integrarlos atin mas. Asi también, puede que se observe
la presencia de inmigrantes en el sector parroquial que aun no van a la comunidad;
por lo tanto hay que discernir lo que se puede hacer para ir a su encuentro y

“La iglesia como Madre, debe sentirse a si misma como lIglesia sin fronteras,
Iglesia familiar, atenta al fenédmeno creciente de la movilidad humana en sus
diversos sectores. Considera indispensable el desarrollo de una mentalidad y una
espiritualidad al servicio pastoral de los hermanos en movilidad, estableciendo
estructuras nacionales y diocesanas apropiadas, que faciliten el encuentro del

extranjero con la iglesia particular de acogida.”"(CELAM, 2014)



