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Fundamentación
Las Pastorales Juveniles de las Vicarías Zonales Oriente y Maipo, en conjunto con el Instituto Escuela de la Fe de la Universidad Finis Terrae, en el año 2014 crearon un convenio de colaboración con el fin de generar un Programa de Actualización en Pastoral Juvenil para formadores de jóvenes. Gracias a esta iniciativa, se levantaron dos Diplomados “La educación de la fe en el mundo juvenil” y “Profundización Teológico-Pastoral para el mundo juvenil”, llegando a formar a más de 90 Agentes Pastorales.
A contar de este año (2018), la Pastoral Juvenil Vicaría Zona Oriente, en conjunto con el Instituto Escuela de la Fe de la Universidad Finis Terrae, siguiendo el convenio de colaboración, han creado un nuevo Programa de formación “Agentes de Cambio para la Pastoral de Jóvenes”, que renueve y transforme las comunidades desde el testimonio que busca mostrar el rostro de Cristo en la acción, pues se constata que la vida pastoral para los jóvenes, en la gran mayoría de las Parroquias, sufre una gran limitante, que ésta sólo se sostiene en el ámbito sacramental, descuidando con ello la preparación de jóvenes para un apostolado post confirmación que les permita, con la fuerza del evangelio, transformar el entorno eclesial y social en el cual viven. Esta situación, en parte, es producto de una escasa formación, sobre todo de líderes capaces de acompañar, conducir y sostener un itinerario o proceso pastoral en las Unidades Pastorales, permitiendo una constante renovación y rica participación de jóvenes que le den un nuevo rostro a la Iglesia, no sólo en su servicio pastoral, sino también en cercana sintonía con la realidad social donde está inserta la comunidad. 

Por ello, vemos con esperanza que en las 26 Parroquias que conforman la Zona Oriente y las 13 Parroquias que conforman la Zona del Maipo, hay en la mayoría de las comunidades un potencial importante de jóvenes capaces de liderar una transformación de fondo a la realidad. Constatamos que el promedio de jóvenes que participa en la Zona Oriente es cercano a los 2000 y en la Zona del Maipo, quizá por ser un lugar más vulnerable, supera los 2500 jóvenes. Sin duda, es un porcentaje muy pequeño de participación respecto al universo de jóvenes que viven en las comunas que abarcan ambas Zonas (Ñuñoa, Macul, Peñalolén, La Florida, Puente Alto y San José de Maipo), pero para los tiempos que se viven, donde las instituciones son duramente cuestionadas, es una gran oportunidad para renovar, transformar e impulsar nuevas iniciativas que den nuevos aires a la Iglesia y la sociedad.

Por lo anterior, este nuevo Diplomado es uno de los tantos esfuerzos de formación que está impulsando la Arquidiócesis en el ámbito de la Pastoral de Jóvenes, que viene a aportar un enfoque creativo, colaborativo y práctico a fin de que los agentes pastorales que cursen este programa, cuenten con las habilidades y medios conceptuales necesarios para aportar con nuevas soluciones a la problemática juvenil, en donde ésta se manifieste.

Organiza:
Instituto “Escuela de la Fe”, Universidad Finis Terrae
Pastoral Juvenil Vicaría Episcopal Zona Oriente

Objetivo:
Formar agentes pastorales que puedan testimoniar su fe a través de su acción transformadora, entregándoles herramientas conceptuales que les permitan desarrollar las habilidades pertinentes para ser agentes de cambio.

Destinatarios:
Jóvenes comprometidos en su fe y con potencial de ser líderes de cambio en las comunidades pastorales en las que participan, con algún nivel mínimo de formación y que muestren una vocación de servicio a los jóvenes y comunidad pastoral.
Los participantes del Diplomado serán por invitación, ya sea, desde las PJ Vicarías Oriente o Maipo, o desde sus respectivas Parroquias.

Requisito de ingreso:
-       Ser mayor de 18 años.
-       Haber cursado 4to medio.
-       Experiencia pastoral mínima de 2 años.

Perfil del Agente de Cambio Pastoral
El perfil del agente de cambio pastoral que tiene como objetivo el presente diplomado se puede caracterizar como sigue:

Es un joven con un fuerte sentido de servicio y de misión, que orienta su testimonio de fe en Cristo en la transformación de la problemática juvenil en la cual actúa, contando para ello con un adecuado autoconocimiento de sus habilidades, entre las cuales destaca el liderazgo y el trabajo en equipo, a fin de que utilizando la metodología denominada Design Thinking comprenda una determinada problemática y cuente con las herramientas conceptuales que le permita desarrollar nuevas soluciones.

Perfil de Egreso
· DECLARACIÓN GENERAL:
El egresado del diplomado es un joven con un fuerte sentido de servicio y de misión, que orienta su testimonio de fe en Cristo en la transformación de la problemática juvenil en la cual actúa, contando para ello con un adecuado autoconocimiento de sus habilidades, entre las cuales destaca el liderazgo y el trabajo en equipo, a fin de que utilizando la metodología denominada Design Thinking comprenda una determinada problemática y cuente con las herramientas conceptuales que le permita desarrollar nuevas soluciones.
· ÁMBITO DE REALIZACIÓN: Liderazgo
Comprenden los fundamentos básicos del ejercicio de un liderazgo creíble y eficaz que promueve el trabajo en equipo y facilitación de procesos creativos para el desarrollo de proyectos destinados a resolver una determinada problemática juvenil en las comunidades donde participa el agente pastoral.
· ÁMBITO DE REALIZACIÓN: Trabajo colaborativo a través de Desing Tkinking
Desarrolla habilidades de liderazgo utilizando la metodología Design Thinking para identificar, comprender y resolver problemáticas juveniles de manera colaborativa.

Duración y tipo de instancias formativas del Diplomado
El Diplomado “Agentes de Cambio para la Pastoral Juvenil” se extenderá de junio a la segunda semana de enero de 2019.

El diplomado comprende dos tipos de instancias formativas:
1. Talleres formativos en la Universidad Finis Terrae:
Se contempla la realización de dos o tres (2 ó 3) encuentros mensuales, los días sábados, de 10:00 a 14:00 horas. Estos encuentros tendrán el formato de taller, entregándose herramientas conceptuales que le permitan al participante ir desarrollando el proyecto y, además, dar cuenta de los avances del mismo.
Son 12 encuentros de 4 horas cada uno y las dos primeras semanas de enero 2019 (10 días), que suman en total 70 horas de taller.

2. Encuentros de seguimiento en terreno
Se contempla la realización de dos o tres (2 ó 3) encuentros mensuales, días martes, en los cuales un formador se reunirá con un grupo de participantes del Diplomado, a fin de revisar el proceso de desarrollo del proyecto y facilitar mejores prácticas y soluciones a dificultades que se presenten.
Supone que los participantes se organizan y reúnen por sectores geográficos que posibilite el encuentro de todos los jóvenes que participan en el diplomado y que viven en dicho sector geográfico.
Estos encuentros son también de carácter obligatorio y tendrán una duración de dos (2) horas, procediendo el formador a emitir un informe de cada encuentro.
Son 15 encuentros de 2 horas cada uno, que suman en total 30 horas de trabajo territorial.

Horas del Programa:
· El Diplomado involucra 120 horas.

Lugares de encuentro en terreno:
Los encuentros en terreno tendrán los siguientes lugares de realización:
· Parroquias de procedencia de los participantes del Diplomado.


Requisitos de Certificación:
Asistencia mínima de un 75% en cada una de las modalidades de formación (talleres y encuentros en terreno), y además, haber presentado un proyecto prototipo testeado conforme a los contenidos entregados en los talleres, que tenga como mínimo una evaluación con nota 4.0

Valor de Participación:
$8.000.- mensuales (de junio a enero 2019)

El valor de la participación se destinará, fundamentalmente, para todos los gastos originados de los encuentros en terreno que se realizarán conforme al programa de diplomado (materiales de trabajo, gastos generales del lugar y gastos de café y galletas).

Metodología del Programa:
El programa del Diplomado consiste en que todos los participantes del mismo desarrollan un proyecto de cambio durante la duración del mismo.

Dicho proyecto surge de los mismos participantes y se abordan colaborativamente, es decir, formándose equipos de participantes que desarrollan y llevan a cabo el proyecto en forma conjunta. Los equipos no tendrán más de 6 integrantes y podrán existir más de un equipo por sector geográfico (ver lugares de encuentro en terreno).

Para la realización de dicho proyecto existirán dos instancias formativas y de acompañamiento de los equipos por proyecto. El primer son los “talleres” que se realizarán en la Universidad Finis Terrae y el segundo, serán los “encuentros en terreno” segmentados por sector geográfico.

El Diplomado tiene un enfoque eminentemente práctico por lo que todos los contenidos cognitivos o conceptuales estarán al servicio del hacer de los agentes pastorales que lo cursen.

Los talleres y los encuentros en terreno estarán a cargo de formadores calificados y dispuestos por los organizadores del diplomado.

Contenido del Diplomado:
El diplomado contempla 17 talleres cuyo contenido es el siguiente:

Taller 1:	Formación Equipos
· Bienvenida a los participantes
· Dinámicas de integración
· Presentación del Diplomado
· Formación de Equipos

Taller 2:	Fundamentos de Liderazgo y trabajo colaborativo
· Liderazgo como un proceso de influencia
· La credibilidad como base de la influencia
· Liderazgo Transformacional como rol de cambio de la realidad
· Ambiente de seguridad psicológica y colaboración
· Normas de relacionamiento para un trabajo creativo

Taller 3:	Proceso de Pensamiento Diseño (Design Thinking)
· Diseño creativo de soluciones a problemáticas juveniles centradas en el joven
· Etapas del proceso de Design Thinking

Taller 4:	Comprender la problemática I
“La formulación de un problema es más importante que su solución” – Albert Einstein
Cada equipo comienza por enunciar y acordar la problemática común que quisieran abordar mediante este programa.
Para ello y tener un buen inicio y desarrollo del proyecto deben comprender en profundidad de qué se trata la problemática que han decidido transformar. Saber sus posibles causas, sus consecuencias, sus protagonistas: ¿Qué, cómo, por qué?

Taller 5:	Comprender la problemática II
Cada equipo desarrolla en mayor profundidad la problemática que trabajarán. Siendo posible incluso, que modifiquen la problemática vista en el taller anterior.
· Descripción de la problemática
· Hipótesis de por qué ocurre lo que ocurre

Taller 6:	Observar la problemática I
“Quien mira hacia fuera, sueña. Quien mira hacia dentro, despierta” – Carl Gustav Jung
Lo más importante en esta etapa es la Empatía con los protagonistas de la problemática, siendo importante conocer lo que piensan, lo que sienten, para lo cual es clave observarlos y escucharlos
Cada equipo comprende la importancia de la empatía y conoce de técnicas que le permitirá estudiar sobre la problemática a trabajar, por ejemplo, el uso del Mapa de Empatía.


· Reunir antecedentes y testimonios sobre la problemática
· Indagar, entrevistar a actores del problema, sin emitir juicios.

Taller 7:	Observar la problemática II
Cada equipo pone en común los antecedentes, los evalúa y va conformando una descripción fundada en evidencias de la problemática a trabajar.
· Ordenar la información y evidencia recopilada
· Identifique aspectos débiles que requiere de una mayor observación y/o recopilación de antecedentes.
· Documentar lo observado

Taller 8:	Definir el desafío I
Cada equipo desarrolla un punto de vista del problema. Es una interpretación que articula en una narrativa razonable el surgimiento, las consecuencias y factores que determinan la existencia de la problemática.
El equipo conoce de todos los puntos de vista que los integrantes tienen sobre el problema o desafío, buscando una necesaria comprensión de los diversos aspectos a tener en cuenta.
En este taller no deben llegar a una definición.

Taller 9:	Definir el desafío II
En este taller, cada equipo opta por un punto de vista del problema, definiéndolo por consenso.
En esta definición del problema se identifican los aspectos (factores o partes) claves que lo origina y que pueden, a su vez, determinar un cambio en la situación juvenil a transformar.
Se obtiene al final del taller, una definición o punto de vista (interpretación) del desafío o problemática juvenil a resolver mediante el proyecto.

Taller 10:	Ideación 1
“Si hubiera una única verdad, no sería posible pintar cientos de cuadros sobre el mismo tema”
Se desafía al equipo a los equipos a generar la mayor cantidad de ideas de solución de la problemática o desafío.
Se incentiva el pensamiento divergente y técnicas colaborativas de creación de opciones
Los miembros del equipo se van desafiados a obtener una cantidad mínima de nuevas ideas de solución al desafío.

Taller 11:	Ideación 2
Los equipos expanden las opciones de solución poniendo en común las nuevas ideas de solución que en conjunto con las priorizadas en el taller anterior, conformarán un universo de posibilidades que deberán comenzar a converger hasta llegar a un conjunto acotado, coherente y que tenga el potencial de un alto impacto.

Taller 12:	Prototipar 1
“Si usted no tiene éxito al principio, intente, intente” – William Claude Fields
Se invita a los equipos a desarrollar posibles soluciones a la problemática estudiada, considerando las opciones de solución priorizadas en el taller anterior.
Se motivará a que los equipos puedan elaborar 3 posibles soluciones (3 posibles planes de acción), que serán considerados 3 prototipos de solución a la problemática estudiada.

Taller 13:	Prototipar 2
Cada equipo afina sus 3 prototipos y luego los presenta al curso, el cual selecciona aquellos 2 prototipos que en su opinión son más eficaces a la problemática que el equipo pretende resolver.
Luego cada equipo afina los 2 planes de acción (prototipos) y es desafiado a elaborar un “testeo” o “experimento” acotado para medir la eficacia de cada uno de ellos.

Taller 14:	Preparar testeo
Cada equipo decide si hace uno o dos testeo. Si hace un testeo, significa que uno de sus prototipos lo desecha.
Un testeo es un experimento acotado que debiera tener un entorno social a intervenir y otro que actúa como control. Por ejemplo, si se pretende modificar una pedagogía de formación, habrá un grupo al cual se le aplica y a otro sólo se le aplica lo normal, midiendo los resultados en ambos grupos para ver el impacto del prototipo (nueva pedagogía de formación)
Cada equipo debe preparar el testeo, implicará el trabajo de todo el equipo en la comunidad donde se realiza el “experimento”.

Taller 15:	Testear el prototipo
Cada equipo, afina su testeo y presenta tu plan a la consideración de los otros equipos, recibiendo sugerencias que me permitan definir claramente el plan de ejecución experimental que realizará.

Taller 16:	Evaluar resultados
Cada Equipo evalúa los resultados de su testeo (uno o más) que haya realizado, obteniendo aprendizajes que le permitan reformular y/o mejorar el prototipo de solución (plan de transformación). Para lograrlo se le ha entregado a los equipos una metodología de aprendizaje desde la experiencia.

Presentación de Proyecto
Cada uno de los equipos presenta su proyecto, el o los prototipos testeados y sus aprendizajes a partir de la experiencia.
Cada equipo debe presentar formalmente su proyecto, teniendo para ello un tiempo máximo de 30 minutos.

Taller 17:	Aprendizajes del Diplomado
Todos los participantes se reúnen y ponen en común sus aprendizajes individuales y colectivos, generan una red de colaboración entre ellos y se definen los próximos pasos en el contexto de la Pastoral Juvenil de la cual forma parte.


Módulos Plan de Estudio:

	
	CURSOS
	N° horas cronológicas presenciales (lectivas)
	N° horas cronológicas no presen-ciales, de trabajo autónomo del estudiante.
	Total de horas

	Modulo I
	Liderazgo y Trabajo en Equipo
	26
	6
	32

	Módulo II
	Desafío e ideación Proyecto
	44
	7
	51

	Módulo III
	Prototipar y testear Solución
	30
	7
	37



Aporte Fundación Confianza en los Jóvenes:
Los mejores proyectos recibirán un aporte económico de la Fundación para su ejecución.

Calendario Anual:

	JUNIO

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Sábado 16
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 19
	19:45 a 22:00
	2



	JULIO

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Martes 03
	19:45 a 22:00
	2

	Sábado 07
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 17
	19:45 a 22:00
	2

	Sábado 28
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 31
	19:45 a 22:00
	2



	AGOSTO

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Sábado 04
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 07
	19:45 a 22:00
	2

	Sábado 11
	10:00 a 14:00
	4

	Sábado 25
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 28
	19:45 a 22:00
	2



	SEPTIEMBRE

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Martes 04
	19:45 a 22:00 
	2

	Sábado 08
	10:00 a 14:00
	4

	Sábado 22
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 25
	19:45 a 22:00
	2



	OCTUBRE

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Martes 02
	19:45 a 22:00 
	2

	Sábado 06
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 16
	19:45 a 22:00 
	2

	Sábado 27
	10:00 a 14:00 
	4

	Martes 30
	19:45 a 22:00
	2



	NOVIEMBRE

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Martes 06
	19:45 – 22:00
	2

	Sábado 17
	10:00 – 14:00
	4

	Martes 20
	19:45 – 22:00
	2



	DICIEMBRE

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Sábado 01
	10:00 a 14:00
	4

	Martes 04
	19:45 a 22:00
	2

	Martes 11
	19:45 a 22:00
	2



	ENERO 2019

	Fecha
	Hora
	Horas Cronológicas

	Miércoles 02 al viernes 04
	19:30 a 21:45
	5

	Sábado 05
	10:00 a 14:00
	4

	Lunes 7 al viernes 11
	19:30 a 21:45
	9

	Sábado 12
	10:00 a 14:00
	4
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Ficha de Inscripción 2018
Diplomado “Agentes de Cambio para la Pastoral Juvenil”


 (
Datos personales 
Nombre completo: __________________________________________
_________________
 
Fecha de nacimiento: ____________________________ Edad: _____________________
___
Rut: __________________________
__
 Estado civil: ______________________________
___
Dirección: _________________________________________________________________
__
Comuna: _________________________
Teléfono fijo
: __________________________
_
  Celular: __________________________
___
E- mail: __________________________________________________________________
____
)[image: logo zona del Maipo][image: logo zona del Maipo]















 (
Datos Pastorales
Vicaría: ______________________________________________________________________
Parroquia / Colegio: _________________________________________
_________________
Servicio
 pastoral: _______________________________________________________
____
_
)








 (
Estudio
 y/o Trabajo
Si estás estudiando
:
Universidad / 
I
nstituto /
 
CFT:
 __________________________________________________
¿
Qué carrera estás estudiando y en qué semestre 
estás?
___________________________________________________________________________
__
Si estás trabajando:
¿Cuál es tu profesión o en qué trabajas?
__________________________________________
___________________________________
)








Por favor, enviar Ficha de Inscripción con todos los datos solicitados a:


pjoriente@iglesia.cl
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